
เกณฑก์ารประกวดคัดเลือกผลงานนวัตกรรม และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

รายการพิจารณา น้ําหนัก คะแนน ระดับคุณภาพ 

๑. ความสําคัญของนวัตกรรม และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (๕ คะแนน) 

ระบุเหตุผลความจําเป็น 

ปัญหา หรือความต้องการ

แนวคิดหลักการสําคัญใน

การออกแบบนวัตกรรม 

หรือวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

๑ ๕ ระบุเหตุผลความจําเป็น ปัญหา หรือความต้องการ แนวคิด

หลักการสําคัญในการออกแบบนวัตกรรม หรือวิธีการปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ ได้ชัดเจน มีการจัดลําดับความสําคัญของปัญหา และมี

หลักฐานอ้างอิง สมบูรณ์ ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

 ๔ ระบุเหตุผลความจําเป็น ปัญหา หรือความต้องการ แนวคิด

หลักการสําคัญในการออกแบบนวัตกรรม หรือวิธีการปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ ได้ชัดเจน มีการจัดลําดับความสําคัญของปัญหา และมี

หลักฐานอ้างอิง 

 ๓ ระบุเหตุผลความจําเป็น ปัญหา หรือความต้องการ แนวคิด

หลักการสําคัญในการออกแบบนวัตกรรม หรือวิธีการปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ ได้ชัดเจน มีการจัดลําดับความสําคัญของปัญหา 

 ๒ ระบุเหตุผลความจําเป็น ปัญหา หรือความต้องการ แนวคิด

หลักการสําคัญในการออกแบบนวัตกรรม หรือวิธีการปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ ได้ชัดเจน 

 ๑ ระบุเหตุผลความจําเป็น ปัญหา หรือความต้องการ แนวคิด

หลักการสําคัญในการออกแบบนวัตกรรม หรือวิธีการปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ 

๒. วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของของการดําเนินงาน (๕ คะแนน) 

ระบุวัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายท่ีชัดเจน โดยให้

สอดคล้องกับปัญหาหรือ

ความต้องการท่ีระบุไว้ และ

๑ ๕ ระบุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการดําเนินการพัฒนางาน 

ได้ชัดเจน สมบูรณ์เป็นรูปธรรมท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของ

สถานศึกษา 



 ๘ 

รายการพิจารณา น้ําหนัก คะแนน ระดับคุณภาพ 

เช่ือมโยงกับนโยบายหรือ

จุดเน้นการพัฒนาของ สพฐ. 

หรือกระทรวงศึกษาธิการ 

 ๔ ระบุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการดําเนินการพัฒนางาน 

ได้ชัดเจน เป็นรูปธรรมท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพ สอดคล้อง

กับสภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของสถานศึกษา 

 ๓ ระบุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการดําเนินการพัฒนางาน 

ได้ชัดเจน เป็นรูปธรรมท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

 ๒ ระบุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการดําเนินการพัฒนางาน 

เป็นรูปธรรมท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

 ๑ ระบุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการดําเนินการพัฒนางาน 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๓. วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (๓๕ คะแนน) 

อธิบายกระบวนการ 

ข้ันตอน และวิธีการพัฒนา

นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศอย่างละเอียด 

พร้อมระบุความต่อเน่ือง

และความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ รวมถึงการ

นําไปใช้ในปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

๗ ๕ ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช้ การพัฒนา

นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ โดยมีข้ันตอนต่อเน่ือง

สัมพันธ์กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รวมถึงการนําไปใช้ในปี

การศึกษา ๒๕๖๘ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผล

รวมท้ังดําเนินการสอดคล้องตามแนวคิด ทฤษฎีท่ีระบุ มีความ

สมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 ๔ ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช้ การพัฒนา

นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ โดยมีข้ันตอนต่อเน่ือง

สัมพันธ์กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รวมถึงการนําไปใช้ในปี

การศึกษา ๒๕๖๘ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผล

รวมท้ังดําเนินการสอดคล้องตามแนวคิด ทฤษฎีท่ีระบุ มีความ

สมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ 

 ๓ ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช้ การพัฒนา

นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ โดยมีข้ันตอนต่อเน่ือง

สัมพันธ์กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รวมถึงการนําไปใช้ในปี

การศึกษา ๒๕๖๘ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผล

รวมท้ังดําเนินการสอดคล้องตามแนวคิดทฤษฎีท่ีระบุ  



 ๙ 

รายการพิจารณา น้ําหนัก คะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๒ ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช้ การพัฒนา

นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ โดยมีข้ันตอนต่อเน่ือง

สัมพันธ์กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รวมถึงการนําไปใช้ในปี

การศึกษา ๒๕๖๘ 

 ๑ ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช้ การพัฒนา

นวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ รวมถึงการนําไปใช้ในปี

การศึกษา ๒๕๖๘ 

๔. ผลการดําเนินงาน และประโยชน์ท่ีได้รับ (๑๕ คะแนน) 

ระบุผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานท่ีเกิดจากการ

นําไปใช้ 

คุณค่าของนวัตกรรม และ

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ท่ีส่งผล

ต่อการพัฒนาผู้เรียน และ

ประโยชน์ท่ีได้รับจาก

นวัตกรรม และวิธีปฏิบัติท่ี    

เป็นเลิศ 

๓ ๕ ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากการนําไปใช้ 

คุณค่าของนวัตกรรม และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ท่ีส่งผลต่อ 

การพัฒนาผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โดย

แสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน และมีหลักฐานหรือ

ข้อมูลประกอบอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

 ๔ ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากการนําไปใช้ 

คุณค่าของนวัตกรรม และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ท่ีส่งผลต่อ 

การพัฒนาผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โดย

แสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน และมีหลักฐานหรือ

ข้อมูลประกอบ 

 ๓ ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากการนําไปใช้ 

คุณค่าของนวัตกรรม และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ท่ีส่งผลต่อ 

การพัฒนาผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โดย

แสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี 

 ๒ ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากการนําไปใช้ 

คุณค่าของนวัตกรรม และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ท่ีส่งผลต่อ 

การพัฒนาผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

 ๑ ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากการนําไปใช้ 

คุณค่าของนวัตกรรม และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ท่ีส่งผลต่อ 

การพัฒนาผู้เรียน 



 ๑๐ 

รายการพิจารณา น้ําหนัก คะแนน ระดับคุณภาพ 

๕. ปัจจัยความสําเร็จ (๕ คะแนน) 

ระบุบุคคล หน่วยงาน 

องค์กร หรือวิธีการท่ีช่วยให้ 

งานประสบความสําเร็จตาม

จุดประสงค์ การดําเนินงาน 

มีประสิทธิผลภาพ ส่งผลต่อ 

คุณภาพของนวัตกรรม 

หรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

๑ ๕ ระบุบุคคล หน่วยงาน องค์กร หรือวิธีการท่ีช่วยให้งานประสบ

ความสําเร็จตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี เป็นประโยชน์ ต่อผู้เก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงานโดยได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงานอย่าง

ต่อเน่ือง และมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบอย่างชัดเจน 

 ๔ ระบุบุคคล หน่วยงาน องค์กร หรือวิธีการท่ีช่วยให้งานประสบ

ความสําเร็จตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี เป็นประโยชน์ ต่อผู้เก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงานโดยได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงาน และ

มีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบอย่างชัดเจน 

 ๓ ระบุบุคคล หน่วยงาน องค์กร หรือวิธีการท่ีช่วยให้งานประสบ

ความสําเร็จตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี เป็นประโยชน์ ต่อผู้เก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงานโดยได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงาน 

 ๒ ระบุบุคคล หน่วยงาน องค์กร หรือวิธีการท่ีช่วยให้งานประสบ

ความสําเร็จตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี เป็นประโยชน์ ต่อผู้เก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน 

 ๑ ระบุบุคคล หน่วยงาน องค์กร หรือวิธีการท่ีช่วยให้งานประสบ

ความสําเร็จ 

๖. บทเรียนท่ีได้รับ และวิธีวัดประเมินผล (๑๐ คะแนน) 

ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ และข้อควร

ระวัง ท่ีเป็นแนวทางในการ

นํานวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติ

ท่ีเป็นเลิศไปใช้พัฒนาต่อ

๒ ๕ - มีข้อสรุปท่ีเป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการนําผลงานไป

ประยุกต์ใช้ รวมท้ังแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให้ประสบ

ความสําเร็จมากย่ิงข้ึน ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อวงการ

การศึกษา 



 ๑๑ 

รายการพิจารณา น้ําหนัก คะแนน ระดับคุณภาพ 

หรือดําเนินการให้ประสบ

ความสําเร็จมากย่ิงข้ึน และ

แสดงวิธีวัดประเมินผลท่ี

น่าเช่ือถือ 

- เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินความสําเร็จของกิจกรรม 

กระบวนการ หรือวิธีการปฏิบัติการท่ีดี มีคุณภาพ และมี

วิธีการวัดประเมินผลท่ีชัดเจน เหมาะสม และมีความ

น่าเช่ือถือในการวัดผลลัพธ์ท่ีต้องการ 

 ๔ - มีข้อสรุปท่ีเป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการนําผลงานไป

ประยุกต์ใช้ รวมท้ังแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให้ประสบ

ความสําเร็จมากย่ิงข้ึน 

- เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินความสําเร็จของกิจกรรม 

กระบวนการ หรือวิธีการปฏิบัติการท่ีดี มีคุณภาพ และมี

วิธีการวัดประเมินผลลัพธ์ท่ีต้องการ ชัดเจน เหมาะสม  

 ๓ - มีข้อสรุปท่ีเป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการนําผลงานไป

ประยุกต์ใช้  

- เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินความสําเร็จของกิจกรรม 

กระบวนการ หรือวิธีการปฏิบัติการท่ีดี มีคุณภาพ และมี

วิธีการวัดประเมินผลลัพธ์ท่ีต้องการแต่ขาดความน่าเช่ือถือ 

 ๒ - มีข้อสรุปท่ีเป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มีการแสดง

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ  

- มีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินความสําเร็จของกิจกรรม 

กระบวนการ หรือวิธีการปฏิบัติการท่ีดี แต่ไม่สามารถวัด

ประเมินผลลัพธ์ท่ีต้องการได้ 

 ๑ - มีข้อสรุปท่ีเป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน 

- ไม่มีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินความสําเร็จของกิจกรรม 

กระบวนการ หรือวิธีการปฏิบัติการท่ีดี  

๗. การได้รับการยอมรับ (๑๐ คะแนน) 

แสดงหลักฐานหรือข้อมูลท่ี

แสดงถึงการยอมรับ การยก

๒ ๕ ระบุข้อมูลท่ีทําให้เห็นร่องรอยหลักฐานการยอมรับ การยกย่อง 

รางวัล หรือการช่ืนชมท่ีได้รับจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 



 ๑๒ 

รายการพิจารณา น้ําหนัก คะแนน ระดับคุณภาพ 

ย่อง รางวัล หรือการช่ืนชม

ท่ีได้รับจากบุคคลหรือ

หน่วยงานต่าง ๆ 

โดยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการหรือเคยได้รับรางวัล

ในการคัดเลือก ประกวด แข่งขัน ในด้านท่ีเก่ียวข้องใน

ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

 ๔ ระบุข้อมูลท่ีทําให้เห็นร่องรอยหลักฐานการยอมรับ การยกย่อง 

รางวัล หรือการช่ืนชมท่ีได้รับจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 

โดยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการหรือเคยได้รับรางวัล

ในการคัดเลือก ประกวด แข่งขัน ในด้านท่ีเก่ียวข้องในระดับ

ภาค 

 ๓ ระบุข้อมูลท่ีทําให้เห็นร่องรอยหลักฐานการยอมรับ การยกย่อง 

รางวัล หรือการช่ืนชมท่ีได้รับจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 

โดยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการหรือเคยได้รับรางวัล

ในการคัดเลือก ประกวด แข่งขัน ในด้านท่ีเก่ียวข้องในระดับ

เขตพ้ืนท่ีหรือระดับจังหวัด 

 ๒ ระบุข้อมูลท่ีทําให้เห็นร่องรอยหลักฐานการยอมรับ การยกย่อง 

รางวัล หรือการช่ืนชมท่ีได้รับจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 

โดยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการหรือเคยได้รับรางวัล

ในการคัดเลือก ประกวด แข่งขัน ในด้านท่ีเก่ียวข้องในระดับ

กลุ่มโรงเรียน 

 ๑ ระบุข้อมูลท่ีทําให้เห็นร่องรอยหลักฐานการยอมรับ การยกย่อง 

รางวัล หรือการช่ืนชมท่ีได้รับจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 

๘. การเผยแพร่ (๕ คะแนน) 

ระบุข้อมูลท่ีทําให้เห็น

ร่องรอยหลักฐานการ

เผยแพร่นวัตกรรม หรือ

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

๑ ๕ ระบุข้อมูลท่ีทําให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม 

หรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

 ๔ ระบุข้อมูลท่ีทําให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม 

หรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในระดับภาค 

 ๓ ระบุข้อมูลท่ีทําให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม 

หรือวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในระดับเขตพ้ืนท่ีหรือระดับจังหวัด 



 ๑๓ 

รายการพิจารณา น้ําหนัก คะแนน ระดับคุณภาพ 

 ๒ ระบุข้อมูลท่ีทําให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในระดับกลุ่มโรงเรียน 

 ๑ ระบุข้อมูลท่ีทําให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม/

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ และการยกย่องชมเชย 

๙. การนําเสนอผลงาน และการตอบคําถามของผู้บริหาร (๑๐ คะแนน) 

การนําเสนอผลงาน ๒ ๕ มีการนําเสนอเป็นข้ันตอน ชัดเจน ครอบคลุมทุกประเด็น และ

ตอบคําถามได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเอกสาร หลักฐาน

ประกอบการนําเสนอท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 ๔ มีการนําเสนอเป็นข้ันตอน ชัดเจน ครอบคลุมบางประเด็น และ

ตอบคําถามได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเอกสาร หลักฐาน

ประกอบการนําเสนอท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 ๓ มีการนําเสนอเป็นข้ันตอน ตอบคําถามได้ถูกต้องบางคําถาม มี

เอกสาร หลักฐานประกอบการนําเสนอท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

 ๒ มีการนําเสนอไม่เป็นข้ันตอน ตอบคําถามได้ถูกต้องบางคําถาม 

มีเอกสาร หลักฐานประกอบการนําเสนอแต่ไม่สมบูรณ์ 

 ๑ มีการนําเสนอไม่เป็นข้ันตอน ตอบคําถามไม่ถูกต้อง มีเอกสาร 

หลักฐานประกอบการนําเสนอแต่ไม่สมบูรณ์ 

 

 

 


